IT FACTORY

REFERRAL
PROGRAM

Recommend a
candidate and receive
a bonus for your
referral!

www.it-factory.pl
8 office@it-factory.pl



IT Factory is a team of experts: software architects, developers,
testers, and UX designers who continuously develop their skills by
working on projects for clients in the insurance, financial, mediq,
and non-profit sectors.

We offer comprehensive services in the creation, implementation,
and maintenance of IT solutions. Together, we build not only high
competencies but also a lasting culture of teamwork and
communication. Therefore, we are keen on expanding our teams
with experienced and trusted individuals who share our values and
can quickly adapt to the ITF work culture.

We want our employees to have an
influence on the recruitment process.
Do you know someone looking for a job
who would be a perfect fit for our team?
Send us their contact details!

People outside IT Factory can
also participate in the
program. We guarantee a
quick response to every
submitted candidacy! We
encourage you to get
acquainted with the detailed
offer of the Referral Program.
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RULES AND REGULATIONS OF THE EMPLOYEE REFERRAL PROGRAM

The premise of these rules and regulations (hereinafter: "Rules") is to set out the terms and conditions relating to

the employment of Candidates under the Referral Program.

The Referral Program is designed to support IT Factory sp. z 0.0. recruitment team in attracting, hiring and retaining

the best talent interested in working for the Company or its clients.

1. Definitions

The following terms are used in these Rules and are to be understood as such:

Company

Referral Program

Recruitment

Process

Referrer

Candidate

Employee

Client

IT Factory sp. z 0.0. with its registered office in Warsaw (00-105), ul. Twarda 18,
registered in the Register of Entrepreneurs of the National Court Register kept by the
District Court for the Capital City of Warsaw, Warsaw, XII Commercial Division of the
National Court Register under KRS number: 0000723947, REGON: 3697282260, NIP:
5252743832.

A Program organised by the Company and set out in detail in these Rules, whereby
Referrers of an IT employee who meets the requirements set out in the advertisement or
the expectations of the recruiter receive a cash bonus upon meeting the conditions set

out in these Rules.

The set of steps and actions taken by the Company and the Candidate to assess the
Candidate's qualifications for a particular position, including CV screening, interviews,

competency testing and the final hiring decision.

A person of full legal age who has obtained consent from the Candidate to share their
personal data with the Company in order to enable them to participate in the Recruitment

Process carried out by the Company.

A person enrolled in the Referral Program by a Referrer who is an IT professional meeting
the requirements of the profile sought by the Company, provided that they are no longer
an Employee of the Company and have not participated in the Recruitment Process

conducted by the Company in the last 12 months.

A person employed by the Company on the basis of a contract for specific work, a contract
of mandate, an employment contract, a B2B contract or any other civil law contract, who,
on the date of the Referral Program, conducted the Recruitment Process for the referred
Candidate.

A business entity for which the Company provides services that are within its scope of

business.
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2. General principles

1. The duration of the Referral Program is set out in the Rules published on the Company's website at

www.it-factory.pl.

2. The Company reserves the right to extend or shorten the duration of the Referral Program at any time by
publishing information about the change of status from "Active" to "Completed" in the Rules published on the

aforementioned Company website at www.it-factory.pl.

3. The Company reserves the right to amend the Rules of the Referral Program. Any changes will be published
on the Referral Program section of the Company's website and will be sent to existing participants by email at

least 14 days in advance of the changes taking effect.

4. All Candidate applications made by Referrers who were registered before the Referral Program status was
changed from "Active" to "Completed" will be processed in accordance with the Rules. The Company
undertakes to carry out the application review process within a maximum of 30 working days from the date of

application. Referrers will be informed of the results of the review by email.

5. All Candidate applications made by Referrers that were not registered prior to the change in status of the
Referral Program from "Active" to "Completed", but were initiated with the Employee prior to the change, will
be processed in accordance with the Rules provided all requirements are met within 14 calendar days of the

change in status.

6. Participation in the Referral Program is tantamount to acceptance of these Rules. The Referrer agrees to the
terms and conditions of the Referral Program by ticking the appropriate box on the online application form or by
submitting an application by email, which constitutes acceptance of all terms and conditions set out in the Rules.

7. Only a person of full legal age with full legal capacity may be a participant in the Referral Program.

3. Rules for applying

1. Inthe application, the Referrer should:
a. provide their personal data such as:
-  name
- telephone number and e-mail address
- residential and postal address

b. attach/submit a written and signed declaration of consent to the disclosure of the Candidate's personal

data that reads as follows:

"l declare that | have obtained from the Candidate [Name and Surname], whom | recommend
within the Referral Program, consent to make available to IT Factory sp. z 0.0. with its registered
office in Warsaw 00-105, ul. Twarda 18, NIP: 5252743832, their personal data in order to refer
them within the Referral Program in the Recruitment Process organised by the Company."
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2. Inthe application, the Referrer should provide the following Candidate details and statements:

a.

b.

name
telephone number and e-mail

the Candidate's consent to the sharing of personal data with the Company, with the signature of the
recommended Candidate:

"l consent to my personal data such as my name, surname and contact details being made
available to IT Factory sp. z 0.0. with its registered office in Warsaw (00-105), ul. Twarda 18, NIP:
5252743832 for referral in current and future Recruitment Processes conducted by the Company.
This consent may be withdrawn and its withdrawal will not affect the lawfulness of the processing
carried out prior to its withdrawal."

3. Referrers participating in the voluntary Referral Program may submit a Candidate by means of:

a.

the contact form located on the Company's corporate website at www.it-factory.pl/contact-us, by

providing their own contact details referred to in point.1 for the registration of the Referrer, sending the
contact details of the referred Candidate mentioned in point 2 together with an indication of the

Recruitment Process for which they are being referred.

a dedicated email box by sending the Candidate's contact details to: office@it-factory.pl, together with

their own contact details as a Referrer and an indication of the Recruitment Process for which they

are being referred.

4. Persons referring a Candidate via communication channels other than those specified in point 3 (e.g. face-to-

face or telephone contact with a Company Employee, social media) are obliged to confirm the action through

the application of the Candidate in the manner specified in point 3.

5. In the situations described below, the referred Candidates will not be qualified for the Referral Program and

therefore the person referring them will not be entitled to payment of the referral reward:

a.

b.

The referred Candidate does not meet the requirements of the recruitment offer.

The referred Candidate has applied to the Company directly, having been referred by another Referrer

within the previous 12 months.
The Candidate participates in other proceedings conducted by the Company.

The Candidate has not given consent for the Referrer to provide their contact details to the Company

and has not been informed of their application.

The Candidate was an Employee of the Company or performed work under other civil law contracts
with the Company

It is not possible to make contact between the Company Employee and the Candidate within 7

calendar days despite attempts.

6. All correctly completed Candidate applications are confirmed by Company Employees after formal verification

and contact with the referred Candidate.
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7.

10.

11.

12.

@

In the event of an incorrect application or formal defects in the application, the Referrer will receive feedback

via e-mail on the reasons for rejection.

In the case of a double application of a Candidate, with their consent, by two Referrers, the determining factor

on whose account the application will be credited is the time of registration by the Company Employee.

If the referred Candidate is not employed in the position for which they were referred, their referral expires
after 3 months and the Company has the right to contact the Candidate and make other job offers to them.

The Referrer in such a case will not receive the award.

If the referred Candidate is recruited for a position for which they were not referred by the Referrer, but by
taking part in another additional recruitment procedure conducted by the Company within 3 months of their

application, the award is made to the Referrer.

The proposed Candidate may request at any time to be excluded from participation in the Recruitment

Processes for which they have been proposed.

Remuneration principles

The Referrer, in the case of employment of a referred Candidate meeting the requirements described by the
Company or its Client, will receive within 14 days an e-mail confirmation of the fulfilment of the conditions

described in the Rules entitling the Referrer to receive remuneration.

The Referrer becomes entitled to the financial reward when the Referred Candidate has worked a full three

months, assuming 168 hours of working time in one month.

The amount of the reward depends on the level of the position for which the Candidate will be recruited. For
the Expert level, it is additionally required to have not only technological experience, but also the field/industry

experience expected in the profile.

EXPERIENCE LEVEL REWARD
2 to 5 years Regular 3 000 PLN
over 5 years Senior 4 000 PLN
more than 8 years technical + 6 years domain/industry Expert 5000 PLN

The Company will make a cash reward payment to the Referrer's account within 14 days of receipt of
confirmation of services performed in excess of 3x168 working hours (the size of a three-month working
period).

The Reward constitutes income for the Referrer in accordance with the Personal Income Tax Act. The
Company is obliged to prepare and send to the Referrer and to the tax office competent for them the tax

information according to the rules of the Personal Income Tax Act.

Principles of personal data processing

Personal data obtained during the course of the Referral Program will be stored in the HRLink.pl system (online
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recruitment system) for a period of 36 months and Enrolled Candidates may exercise their rights under the

General Data Protection Regulation.

2. Candidates' personal data is secured in the HRLink.pl system and access to the website's regulations and

policies are available via the links below:

a. https://www.hrlink.pl/regulamin-serwisu

b. https://www.hrwspiera.pl/requlamin-serwisu

c. https://www.hrlink.pl/polityka-prywatnosci

d. https://www.hrlink.pl/polityka-transparentnosci

3. Only pre-authorised Employees of the Company have access to the personal data stored in the HRLink.pl

system.

4. The processing of personal data is carried out in accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679
of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard
to the processing of personal data and on the free movement of such data and repealing Directive 95/46/EC
(General Data Protection Regulation).

5. The data controller of the personal data of Referrers and Candidates is IT Factory sp. z 0.0. with its registered
office in Warsaw (00-105), ul. Twarda 18, registered in the Register of Entrepreneurs of the National Court
Register kept by the District Court for the Capital City of Warsaw, Warsaw, Xl Commercial Division of the
National Court Register under KRS number: 0000723947 REGON: 3697282260, NIP:5252743832

6. The data controller can be contacted:

a. electronically to the following e-mail address: office@it-factory.pl

b. in writing to the following address: IT Factory Sp. z 0.0., ul. Twarda 18, 00-105 Warsaw, with the

additional description "Personal data".

7. For more information on the processing of personal data of Referrers and Candidates, please see the Privacy

Policy.

6. Final provisions

1. Any disputes arising from the implementation of the Referral Program that cannot be resolved amicably with
the organiser of the Referral Program will be settled under Polish law by the court with jurisdiction over the

Company's registered office.

2. Any disputes arising from the Referral Program that can be resolved amicably will be resolved by the

organisers of the Company's Referral Program.
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IT FACTORY

PROGRAM
POLECEN

Pole¢ kandydata i
obierz bonus za jego
polecenie!

www.it-factory.pl
8 office@it-factory.pl



T Factory to zespdt ekspertow: architektébw oprogramowania,
programistéw, testeréw oraz projektantéw UX, ktoérzy rozwijajg swoje
umiejetnosci w realizaciji projektow dla klientéw z branzy
ubezpieczeniowej, finansowej, mediéw oraz organizacji non-profit.

Oferujemy kompleksowe ustugi w zakresie tworzenia, wdrazania i
utrzymania rozwigzan IT. Nasze podejscie nie ogranicza si¢ do jednej
technologii, co daje nam mozliwos€ testowania réznych narzedzi i
dobierania najlepszych rozwigzan dla klientéw.

Wspdlnie budujemy nie tylko wysokie
kompetencje, ale takze trwatqg kulture
pracy zespotowej i komunikacji. W zwigzku

z tym zalezy nam na rozszerzaniu zespotéw
o osoby dosSwiadczone i zaufane. Takie,

ktore podzielajg nasze wartosci i szybko
odnajdqg sie w kulturze pracy ITF.

Chcemy aby nasi pracownicy mieli wptyw
na proces rekrutacyjny. Znasz kogo$

szukajgcego pracy, kto idealnie wpasuje
sie w nasz zespo6t? Przeslij nam jego dane
kontaktowe!

W Programie mogqg wziq¢ udziat
takze osoby spoza IT Factory.
Gwarantujemy szybkqg odpowiedz
na kazdqg zgtoszong

kandydature! Zachecamy do
zapoznania sie z doktadnq ofertg
Programu Polecen.
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REGULAMIN PROGRAMU POLECEN PRACOWNICZYCH

Zatozeniem niniejszego regulaminu (dalej: ,Regulamin”) jest przedstawienie zasad i warunkéw dotyczacych

zatrudniania Kandydatéw w ramach Programu Poleceh.

Program Polecen ma za zadanie wsparcie zespotu rekrutaciji firmy IT Factory sp. z 0.0. w pozyskaniu, zatrudnianiu

oraz zatrzymaniu najlepszych talentéw zainteresowanych pracg w Spoétce lub dla jej Klientow.

1. Definicje

W niniejszym Regulaminie uzyte zostaty nizej wymienione pojecia; nalezy przez nie rozumiec:

Spotka

Program Polecen

Proces

Rekrutacyjny

Osoba Polecajgca

Kandydat

Pracownik

Klient

IT Factory sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-105), ul. Twarda 18, zarejestrowang w
Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000723947, REGON: 3697282260, NIP:
5252743832

Organizowany przez Spoétke i szczegdétowo okreslony w niniejszym Regulaminie program,
w ramach ktérego Osoby Polecajgce pracownika z branzy IT, spetniajgcego wymagania
okreslone w ogtoszeniu lub oczekiwania osoby rekrutujgcej, otrzymajg bonus pieniezny

po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Zbior etapow i dziatan podejmowanych przez Spotke i Kandydata, majacych na celu
ocene kwalifikacji Kandydata do pracy na okreslonym stanowisku, w tym selekcje CV,

rozmowy kwalifikacyjne, testy kompetencyjne oraz finalng decyzje o zatrudnieniu.

Osoba petnoletnia, ktéra uzyskata zgode od Kandydata na udostepnienie jego danych
osobowych do Spdtki w celu umozliwienia jej udzialu w Procesie Rekrutacyjnym

realizowanym przez Spédtke.

Osoba zgtoszona do udzialu w Programie Polecen przez Osobe Polecajaca, bedaca
specjalistg z branzy IT, spetniajgcym wymagania poszukiwanego profilu przez Spotke, z
zastrzezeniem, ze nie jest juz ona Pracownikiem Spétki i nie uczestniczyta w Procesie

Rekrutacyjnym prowadzonym przez Spotke w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Osoba zatrudniona przez Spétke na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy
0 prace, umowy B2B lub innej umowy cywilnoprawnej, ktéra w dniu obowigzywania

Programu Polecen prowadzita Proces Rekrutacji dla poleconego Kandydata.

Podmiot gospodarczy, dla ktérego Spoétka Swiadczy ustugi bedace w jej zakresie

dziatalnosci.
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2. Zasady ogolne

1. Okres trwania Programu Polecen jest okreslony w Regulaminie opublikowanym na stronie internetowej Spofki

pod adresem www.it-factory.com.pl.

2. Spolka zastrzega sobie prawo do przedtuzenia lub skrécenia czasu trwania Programu Polecen, w kazdym
czasie przez publikacje informacji o zmianie statusu z ,Aktywny” na ,Zakonczony” w Regulaminie

opublikowanym na ww. stronie internetowej Spoétki pod adresem www.it-factory.com.pl.

3. Spodika zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie Programu Polecen. Wszelkie zmiany
bedg publikowane na stronie internetowej Spotki w sekcji dotyczgcej Programu Polecen oraz zostang wystane
do dotychczasowych uczestnikéw programu drogg mailowg z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem przed
ich wejsciem w zycie.

4. Wszystkie zgtoszenia Kandydatéw dokonane przez Osoby Polecajgce, ktére zostaly zarejestrowane przed
zmiang statusu Programu Polecen z ,Aktywnego” na ,Zakonczony” zostang rozpatrzone zgodnie z
Regulaminem. Spétka zobowigzuje sie do przeprowadzenia procesu weryfikacji zgtoszen w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni roboczych od daty zgtoszenia. Osoby Polecajgce zostang poinformowane o wynikach

weryfikacji drogg elektroniczna.

5. Wszystkie zgtoszenia Kandydatéw dokonane przez Osoby Polecajace, ktére nie zostaty zarejestrowane przed
zmiang statusu Programu Polecen z ,Aktywnego” na ,Zakonhczony”, ale byly rozpoczete z udziatem
Pracownika przed wprowadzeniem zmiany, zostang rozpatrzone zgodnie z Regulaminem pod warunkiem

spetnienia wszystkich wymagan w terminie 14 dni kalendarzowych od wprowadzenia zmiany statusu.

6. Uczestnictwo w Programie Polecen jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu. Osoba
Polecajgca wyraza swojg zgode na warunki programu poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola w formularzu
zgtoszeniowym online lub poprzez przestanie zgtoszenia drogg mailowa, co jest jednoznaczne z akceptacjg

wszystkich zasad i warunkéw okreslonych w Regulaminie.

7. Uczestnikiem Programu Polecen moze byé wylgcznie osoba petnoletnia, posiadajgca petng zdolnosé do

czynnosci prawnych.

3. Zasady zgloszenia Kandydata

1. Osoba Polecajgca w zgtoszeniu powinna:
a. poda¢ swoje dane osobowe w zakresie:
— imie i nazwisko
— numer telefonu oraz adres e-mail
— adres zamieszkania oraz adres korespondencyjny

b. zalgczyé/przesta¢ pisemne i podpisane oswiadczenie o uzyskaniu zgody na udostepnienie danych

osobowych Kandydata o nastepujgcej tresci:
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Oswiadczam, ze uzyskatem/-tam od Kandydata [Imie i Nazwisko], ktérego polecam w ramach Programu

Polecen, zgode na udostepnienie do IT Factory sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie 00-105, ul. Twarda 18,

NIP: 5252743832, jego danych osobowych w celu polecenia go w ramach Programu Polecerh w Procesie

Rekrutacyjnym organizowanym przez Spotke.

2. Osoba Polecajgca w zgtoszeniu powinna poda¢ nastepujgce dane Kandydata i oSwiadczenia:

a.

b.

C.

imie i nazwisko
numer telefonu oraz e-mail

zgode Kandydata na udostepnienie Spotce danych osobowych z podpisem polecanego Kandydata

~Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych w zakresie informacji o imieniu, nazwisku
oraz danych kontaktowych do IT Factory sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-105), ul. Twarda 18, NIP:
5252743832 w celu polecenia w obecnych i przysztych Procesach Rekrutacyjnych prowadzonych przez

Spotke. Niniejsza zgoda moze by¢ odwofana, a jej odwofanie nie wptynie na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

3. Osoby Polecajace uczestniczgce w dobrowolnym Programie Poleceh mogg zgtosi¢ Kandydata za pomoca:

a.

formularza kontaktowego znajdujgcego sie stronie firmowej Spotki pod adresem  www.it-

factory.com.pl/contact-us/, poprzez podanie wtasnych danych kontaktowych, o ktérych mowa w pkt.1

w celu rejestracji Osoby Polecajgcej, przestanie danych kontaktowych polecanego Kandydata, o

ktérych mowa w pkt. 2 wraz ze wskazaniem Procesu Rekrutacyjnego, do ktdrego jest on polecany.

dedykowanej skrzynki mailowej przesytajgc na adres: office@it-factory.pl zgtoszenie danych

kontaktowych Kandydata wraz z podaniem wiasnych danych kontaktowych, jako Osoby Polecajgcej

oraz wskazaniem Procesu Rekrutacyjnego, do ktérego jest on polecany.

4. Osoby Polecajgce Kandydata poprzez inne, niz okreslone w pkt. 4 kanaty komunikacyjne (np. kontakt

bezposredni lub telefoniczny z Pracownikiem Spotki, media spotecznosciowe) zobligowane sg do

potwierdzenia dziatania poprzez zgtoszenie Kandydata w trybie okreslonym w pkt 4.

5. W sytuacjach opisanych ponizej polecani Kandydaci nie zostang zakwalifikowani do Programu Polecen, a tym

samym osoba ich polecajgca nie bedzie uprawniona do wyptaty nagrody z tytutu polecenia:

a.

b.

Polecany Kandydat nie spetnia wymagan zamieszczonych w ofercie rekrutacyjnej.

Polecany Kandydat zgtosit sie do Spotki bezposrednio, byt polecony przez inng Osobe Polecajgcg w
ciggu 12 ostatnich miesiecy.

Kandydat uczestniczy w innych postepowaniach prowadzonych przez Spotke.

Kandydat nie udzielit zgody dla Osoby Polecajgcej na przekazanie danych kontaktowych Spodfce i nie

zostat poinformowany o zgtoszeniu jego kandydatury.

Kandydat byt Pracownikiem Spétki lub realizowat prace na podstawie innych uméw cywilnoprawnych

zawartych z Spétkg

Nawigzanie kontaktu Pracownika Spotki z Kandydatem pomimo podejmowanych préb jest niemozliwe

w przeciggu 7 dni kalendarzowych.
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6.

10.

11.

®

Wszystkie poprawnie wypetnione zgtoszenia Kandydatéw sa potwierdzane przez Pracownikoéw Spotki po

dokonaniu ich formalnej weryfikacji i nawigzaniu kontaktu z polecanym Kandydatem.

W przypadku niepoprawnego zgtoszenia lub brakéw formalnych w zgtoszeniu, Osoba Polecajgca otrzymuje

informacje zwrotng poprzez e-mail o powodach odrzucenia zgtoszenia.

W przypadku podwodjnego zgtoszenia Kandydata, za jego zgoda, przez dwie Osoby Polecajgce, czynnikiem

decydujgcym na czyje konto zostanie zaliczone zgtoszenie jest czas rejestracji przez Pracownika Spofki.

Jesli polecony Kandydat nie zostanie zatrudniony na stanowisku, na ktére zostat polecony, jego rekomendacja
traci waznos$¢ po 3 miesigcach a Spétka ma prawo do kontaktu z Kandydatem i przedstawiania mu innych

ofert pracy. Osobie Polecajagcej w takim przypadku nagroda nie jest przyznawana.

Jesli polecony Kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku, na ktére nie zostat polecony przez Osobe
Polecajgca, ale poprzez wziecie udziatu w innym dodatkowym postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym

przez Spotke w przeciggu 3 miesiecy od jego zgtoszenia, nagroda jest przyznawana dla Osoby Polecajace;.

Zgtoszony Kandydat w dowolnej chwili moze zazgdac¢ wylgczenia jego osoby z uczestnictwa w Procesach

Rekrutacyjnych, do ktérych zostat zgtoszony.

Zasady wynagrodzenia

Osoba Polecajgca w przypadku zatrudnienia poleconego Kandydata spetniajgcego zatozenia opisane przez
Spotke lub jego Klienta otrzyma w przeciggu 14 dni potwierdzenie mailowe z informacjg o zrealizowaniu sie

przestanek opisanych Regulaminem uprawniajgcych Osobe Polecajgcg do otrzymania wynagrodzenia.

Osoba Polecajgca nabywa prawa do nagrody finansowej w przypadku przepracowania przez poleconego

przez siebie Kandydata petnych trzech miesiecy przy zatozeniu 168 godz. czasu pracy w jednym miesigcu.

Wysokos$é przyznanej nagrody jest uzalezniona od poziomu stanowiska na jakie zostanie zatrudniony
Kandydat. Dla poziomu Expert dodatkowo wymagane jest posiadanie nie tylko doswiadczenia

technologicznego, ale réwniez oczekiwanego w profilu do$dwiadczenia dziedzinowego/branzowego.

DOSWIADCZENIE POZIOM NAGRODA
od 2 do 5 lat Regular 3000 PLN
powyzej 5 lat Senior 4 000 PLN
powyzej 8 lat techniczne + 6 lat dziedzinowe/branzowe Expert 5000 PLN

Spotka dokona wyptaty nagrody pienieznej na konto Osoby Polecajgcej w przeciggu 14 dni od otrzymania
potwierdzenia wykonania ustug przekraczajgcych pracochtonno$¢ o wymiarze 3x168 godz. roboczych

(wymiar trzymiesiecznego okresu pracy).

Nagroda stanowi dla Osoby Polecajagcej przychdd zgodnie z Ustawg o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych. Spotka jest zobowigzana do sporzadzenia i przestania Osobie Polecajgcej oraz wtasciwemu dla
niej urzedowi skarbowemu informacji podatkowej na zasadach okreslonych w Ustawie o podatku dochodowym

od oso6b fizycznych.
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5. Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Dane osobowe pozyskane w trakcie trwania Programu Polecen bedg przechowywane w systemie HRLink.pl
(system do rekrutacji online) przez okres 36 miesiecy a Kandydaci zgtoszeni mogg skorzysta¢ z praw

przystugujacych im na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

2. Dane osobowe Kandydatow sg zabezpieczone w systemie HRLink.pl a dostep do regulaminéw i polityk

serwisu jest dostepny pod ponizszymi linkami:

a. https://www.hrlink.pl/regulamin-serwisu

b. https://www.hrwspiera.pl/requlamin-serwisu

c. https://www.hrlink.pl/polityka-prywatnosci

d. https://www.hrlink.pl/polityka-transparentnosci

3. Do danych osobowych przechowywanych w systemie HRLink.pl majg dostep tylko autoryzowani wczesniej

Pracownicy Spofki.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Administratorem danych osobowych Oséb Polecajacych oraz Kandydatow jest IT Factory sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie (00-105), ul Twarda 18 zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000723947 REGON: 3697282260, NIP:5252743832

6. Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy:

a. elektronicznie na adres mailowy: office @it-factory.pl

b. pisemnie na adres: IT Factory Sp. z 0.0., ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa, z dodatkowym opisem

,Dane osobowe”.

7. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych Oséb Polecajgcych i Kandydatow znajduje sie

w Polityce Prywatnosci.

6. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji Programu Polecen, ktérych nie da sie rozstrzygngé polubownie z
organizatorem Programu Polecen, bedg rozstrzygane wedtug prawa polskiego przez sad wiasciwy dla

siedziby Spotki.

2. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji Programu Polecen, ktére mozna rozstrzygna¢ polubownie, bedg

rozstrzygane przez organizatoréw Programu Polecen Spoiki.
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